Projekt

Projekt HIRER se zaméruje na

transformaci Skoleni v oblasti fizeni
lidskych zdrojd, a to zlepsovanim
digitalnich dovednosti HR profesionalu.
Diky vyuziti gamifikace a zazitkového
uceni predstavuje Minecraftové unikové
mistnosti jako inovativni vzdélavaci
nastroj. Tento pfFistup pomuze HR
manazeriim lépe zvladat slozitosti
hybridnich a vzdalenych pracovnich
prostredi, ¢imz podpofri vétsi zapojeni
tymd, efektivni vedeni a flexibilitu v

rychle se digitalizujicim svété.

Hlavni cile projektu

Zlepseni Digitalnich Kompetenci: Projekt
si klade za cil posilit digitalni dovednosti
HR trenérd, aby mohli efektivné ridit tymy
v hybridnich a vzdalenych prostredich.
Zavedeni Gamifikace: Projekt navrhuje
vyuziti Minecraftovych unikovych
mistnosti jako novou metodu vyuky, ktera

je interaktivni a poutava.

Zlepseni Rizeni HR: Projekt se soustiedi
na rozvoj pokrocilych technik rizeni, které
se prizpUsobi digitalnimu pracovnim

prostredi.

Podpora Tymové Spoluprace: Projekt si
klade za cil posilit schopnost HR
profesionall motivovat a vést tymy v

digitalnim prostiedi.

Podpora Celozivotniho Uceni: Projekt
podporuje neustaly rozvoj mékkych a
digitalnich dovednosti u HR profesionalu.
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INCREASING THE DIGITAL COMPETENCIES OF
HR MANAGEMENT TRAINERS THROUGH
MINECRAFT ESCAPE ROOMS.

ZUSTANTE V KONTAKTU!
SLEDUJTE NAS NA
SOCIALNICH SiTicH.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Financovdno Evropskou unii. N&ézory vyjddiené jsou ndzory autora a
neodrdzi nutné oficidlni stanovisko Evropské unie & Evropské vykonné
agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropskd unie ani EACEA za
vyjddfené nazory nenese odpovédnost.


https://hirer.erasmusplus.website/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551342281668&locale=el_GR

EKVASIS UG (Némecko):

EKVASIS UG je poradenska a vzdélavaci firma
zamérena na digitalni transformaci malych a
stfednich podnikl (SME). Specializuje se na
integraci novych technologii do obchodnich
praktik a hraje klicovou roli v koordinaci projektu
HIRER, ¢imz zajistuje u¢innou implementaci jeho
digitalnich vzdélavacich nastroju.

G.P. Mind The Game Development Ltd (Kypr):
Tato technicka konzultacni firma se specializuje
na navrhovani vzdélavacich her podporovanych
ICT. Jejich odborné znalosti v oblasti gamifikace
jsou zasadni pro vyvoj Minecraftovych unikovych

mistnosti v projektu HIRER, které vytvareji
poutavé a interaktivni zazitky pro profesionaly
HR.

metalaxis s.r.o. (Ceska republika):
Metalaxis je poradenska firma zamérena na
vzdalenou spravu, ktera pomaha organizacim
prizplsobit se digitalnim pracovnim prostiedim.
Prinasi odborné znalosti v oblasti fizeni
vzdalenych tymu a vyvoje skoleni, ¢imz ptispiva k
tvorbé ucinnych strategii pro praci na dalku a
interaktivnich vyukovych material( pro projekt
HIRER.

Vytvoreni praktického MOOC s
interaktivnimi zdroji pro HR
manazery a Skolitele, ktery jim
pomuUze rozvijet, ovéfovat a udrzovat
jejich mékké a digitalni dovednosti.

Vyvinuti fady Minecraftovych vyzev
ve formé unikovych mistnosti, které
ucastnikim pomohou uchovat
znalosti a dovednosti ziskané
prostiednictvim MOOC.

Vytvoreni flexibilniho vzdélavaciho
modelu, ktery kombinuje gamifikaci
s interaktivnimi digitalnimi
technikami pro uc¢inny rozvoj
dovednosti v HR managementu.

PFimé:

»

Skolitelé HR: Profesionalové
odpovédni za skoleni HR manazeru
a zaméstnancu, se zaméfenim na
rozvoj digitalnich a manazerskych
dovednosti.

HR Manazetri: Jednotlivci
zodpovédni za rizeni HR funkci, kteri
potiebuji rozsirit své kompetence
pfti Fizeni hybridnich a vzdalenych
tyma.

Vzdélavaci instituce: Organizace
zabyvajici se Skolenim a rozvojem
HR, které chtéji prijmout inovativni
metody.

NepfFimé:

HR zaméstnanci: Zameéstnanci v HR
oddélenich, ktefi budou tézit z
lepsich manazerskych postupt a
digitalnich nastroja.

Firemni tymy: Tymy v ramci
organizaci, které budou tézit z
lepsich strategii fizeni a zapojeni
Tvlrci politik: Orgadny a zucastnéné
strany, které maji zdjem o rozvoj
digitalnich kompetenci v pracovni
sile.



