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HIRER zielt darauf ab, Online- und Blended-
Onboarding und -Schulungen an
hybriden/entfernten Arbeitsplatzen zu
normalisieren, an denen es bis heute an
ansprechenden digitalen  Tools  und
geeigneten E&T-Ressourcen mangelt. Das
Projekt wird daher die Soft Skills (E-
Leardership, HRM) und digitalen
Kompetenzen (Kommunikation,
Entscheidungsfindung, Problemldsung,
Datensicherheit, KreativitGt mit digitalen
Mitteln usw.) von HR-Managern, Trainern

Halten Sie mit dem digitalen Wandel lhres
Unternehmens Schritt, bewdltigen Sie die

Hera.usforc‘ierungen . el . VErmElne und VET-Trainern, die sich mit HRM
hybrider/virtueller  Mitarbeiterteams  und befassen, verbessern, um sie zu unterstiitzen
werden Sie nachhaltig und

wettbewerbsfdhig auf dem Markt.

« Mit unseren Materialien méchten wir
die digitalen Kompetenzen und die
Bereitschaft von Personalmanagern

e E-Leadership-Kompetenzen flr
effizientes digitales HRM

und Trainern steigern. e Organisationsfdhigkeiten in
hybriden/remote Umgebungen
« Der MOOC ist eine Weiterentwicklung e Remote Onboarding- und
dieser Themen, sodass HR-Mitarbeiter Schulungsprozesse
oder Remote-Mitarbeiter in ihrem e E-Teamwork fiir das
eigenen Tempo und ohne Lehrer in die Wohlbefinden der Mitarbeiter

Inhalte eintauchen kénnen. Die Inhalte
decken die folgenden Bereiche ab:

e Problemlésungsfahigkeiten
e Datenintensive Tools

e Der MOOC wird auch mit einem
speziell zugeschnittenen Glossar
geliefert, so dass die Vertrautheit
mit allen Inhalten gewdhrleistet
ist

Um das Training noch effektiver und  Wenn Sie einen Blick auf die

interaktiver zu gestalten, werden drei erste Welt werfen mochten:
Minecraft Escape Rooms erstellt, die

verschiedene Aspekte des e Sie kdnnen das Video auf der
Personalmanagements kombinieren. HIRER-Website ansehen, die
Durch diesen spielerischen Ansatz erhalten hier verflgbar ist:
die Teilnehmer anhand realer Szenarien https://hirer.erasmusplus.web
auf unterhaltsame Weise einen site/main-outcomes
ganzheitlichen Ansatz zum

Personalmanagement.

Die Themen sind: 1. Welt 1: Verwalten Sie
lhr Team, Welt 2: Verwalten Sie lhren
hybriden Arbeitsbereich und Welt 3:
Verwalten Sie lhre Prozesse
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Von der Europdischen Union finanziert. Die geduflerten Ansichten und Meinungen entsprechen

Kofinanziert von der  Jjedoch ausschliefilich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
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3 . Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider.
* EuroPaISChen Union Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen daflir verantwortlich gemacht werden.
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