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UBER DAS PROJEKT

HIRER - /Increasing the digital competencies of HR
management trainers through Minecraft Escape Rooms - ist
ein 13-monatiges Projekt, das darauf abzielt, die Soft Skills
(E-Leadership,  Personalmanagement) und  digitalen
Kompetenzen von HR-Managern, Trainern und Ausbildern in
der beruflichen Bildung zu starken. Dies wird sie beféhigen,
den digitalen Wandel zu bewadltigen, hybride/virtuelle
Teams zu managen und ihre Wettbewerbsfahigkeit auf dem
Markt zu steigern.




DIE ZIELE

Ansprechende Schulungsmaterialien zu entwickeln, um die digitale Kapazitat und Bereitschatt

von HR-Managern und Trainern zu steigern.

e Entwickeln Sie eine Online-Lernplattform und verwandeln Sie die Schulungsmaterialien in
interaktive Ressourcen, alles zusammen in einem MOOC, um das Engagement zu erhéhen und

Fahigkeiten langtristig zu bewahren

e Ein Minecraft-Spiel zu erstellen, um die universelle Nutzung des spielbasierten Lernens (Game-
Based Learning) in der Ausbildung zu unterstitzen und zu térdern, als neuartige Methode zur
Bereitstellung digitaler Bildungsinhalte und als innovativen Lernansatz.

e Die Bildung eines breiteren Netzwerks und einer Gemeinschatt von Interessengruppen zu
erleichtern, Projektpraktikern und Interessierten, die die HIRER-Initiative annehmen, mit dem
Ziel, sich mit externen und assoziierten Partnern zu engagieren und somit die Wirkung des

Projekts zu erhéhen.




ZIELGRUPPEN

e HR-Manager/Fihrungskratte /Fachkratte
e Berutsbildungstrainer, die Schulungen fir HRM

organisieren.




DIE RESULTATEN

o Effizientes MOOC fur das Remote-HR-
Management tur Trainer

e Minecraft Escape Rooms tir Trainer

e Online-Community




EKVASIS

DAS KONSORTIUM

EKVASIS ist ein Beratungs- und Berufsbildungsunternehmen, das sich darauf
spezialisiert hat, den Umsatz von Unternehmen und KMU durch die strategische
Anwendung neuer Technologien zu steigern. Wir sind auf die digitale
Transformation  spezialisiert und  konzentrieren uns auf innovative
Geschattsprozessmodelle, einschlieBlich kunstlicher Intelligenz, Blockchain,
Opinion Mining, Cloud Computing, digitaler Inhalte, Gamitication und Service
Design. Unser Engagement erstreckt sich auf die Férderung von nachhaltigem
sozialem  Unternehmertum und die Sicherstellung der finanziellen
Lebenstahigkeit. Mit unserer Erfahrung in der Entwicklung von elearning-
Programmen nach der OBE-Methode implementieren wir einen Peer-Review-
Mechanismus zur Qualitatssicherung und bieten Schulungsinitiativen fur die
Weiterbildung von Mitarbeitern auf allen Ebenen an, wobei wir die Methoden fir
eine optimale Wirksamkeit bewerten.



https://www.ekvasis.online/

DAS KONSORTIUM

Mind the Game ist ein dynamisches Unternehmen, das sich fur Spiele begeistert und
sich auf die Entwicklung innovativer, wissensorientierter Spiele spezialisiert hat. Unser
einzigartiger Ansatz gibt dem spielerischen Lernen den Vorrang vor der traditionellen
Gamitication und stellt sicher, dass das Vergnigen an erster Stelle steht und das
Lernen aut natiurliche Weise folgt. Unser Fachwissen erstreckt sich auf die Bereiche
Lehrdesign, Spieleentwicklung, LXP-Design und MINT-Lésungen. Mit drei engagierten
Gesellschaftern und einem Pool von 12 Auftragnehmern engagieren wir uns in der
angewandten Forschung, entwickeln anpassbare Escape Rooms, tbertragen Problem-
Based Learning aut Minecraft und Roblox und erforschen spielbasiertes Lernen mit
dem Schwerpunkt auf spielerischer Bildung. Unser Engagement tur barrierefreie MINT-
Lésungen umtfasst Raspberry Pi-basierte Bausdtze, und wir experimentieren aktiv mit
integrativen Praktiken, um Bildungsbarrieren zu beseitigen. Bei Mind the Game
wenden wir Service-Design-Prinzipien an, um reale Nutzerbedirfnisse anzusprechen,
was uns in der Welt der Lernspiele auszeichnet.



https://mindthegame.ltd/?fbclid=IwAR1d01Sq_XpT5yu46hO_hqYD3ZD93_tcXui7IgpXPTQw4jQljY-MvknPbXc

METALAXIS

DAS KONSORTIUM

Metalaxis s.r.o. ist ein spezialisiertes Managementberatungsunternehmen, das
Organisationen und Unternehmen beim Wachstum aus der Ferne unterstitzt.
Metalaxis s.r.o. konzentriert sich darauf, den Ubergang und die Transformation von
Unternehmen und Organisationen in das neue digitale Zeitalter zu erleichtern,
indem es ihnen die entsprechenden Schulungen, Anleitungen und IT-Tools zur
Vertugung stellt, die fir den Erfolg erforderlich sind. Zu den Dienstleistungen
gehdéren Remote-Management-Beratung, HR und Rekrutierung fir Remote-Teams,
virtuelles  Projektmanagement, agiles Team-Coaching, Transitions-  und
Transtormations-Projektmanagement, Wissensmanagement, Worktlow-
Management,  Design  und  Management von  Remote-Teams  und
Geschaftsprozessdesign. Metalaxis s.r.o. hat sich zum Ziel gesetzt, die besten
Praktiken und Managementansatze, die von technologisch fihrenden Unternehmen
und Instituten verwendet werden, zu nutzen und neu zu verpacken, um traditionellen
KMUs und Organisationen zu dienen, damit sie sich effektiv an die neuen
Antorderungen des globalen digitalen Marktes anpassen kénnen.



https://metalaxis.net/

@ https://hirer.erasmusplus.website



https://hirer.erasmusplus.website/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551342281668&locale=el_GR

