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ΕΧΟΥΝ ΣΥΜΒΕΙ

Το έργο έχει ήδη πραγματοποιήσει εκδήλωση
στην Κύπρο και στην Τσεχία. Οι Infodays
κάλυψαν τα οφέλη του Erasmus+ και
επιδιώξαμε να επεκτείνουμε το δίκτυο του
HIRER σε τοπικό επίπεδο, σε επί τόπους
εργαζόμενους ανθρώπινου δυναμικού και
απομακρυσμένους εργαζόμενους.

Στην Κύπρο, αυτό ήταν μια τεράστια
επιτυχία και πολλοί συμμετέχοντες είχαν την
ευκαιρία να παίξουν πραγματικά τους
κόσμους μας στο Minecraft - οι οποίοι είναι
διαθέσιμοι για λήψη εδώ:
https://hirer.erasmusplus.website/main-
outcomes

Σχετικά με
το Έργο

Το HIRER στοχεύει στην κανονικοποίηση της
διαδικτυακής και μικτής ενσωμάτωσης και
εκπαίδευσης που παρέχεται σε υβριδικούς/
απομακρυσμένους χώρους εργασίας που
από σήμερα δεν διαθέτουν ελκυστικά
ψηφιακά εργαλεία και κατάλληλους πόρους
E&T. Το έργο θα αυξήσει έτσι τις soft skills
(e-leardership, HRM) και τις ψηφιακές
ικανότητες (επικοινωνία, λήψη αποφάσεων,
επίλυση προβλημάτων, ασφάλεια
δεδομένων, δημιουργικότητα με ψηφιακά
μέσα κ.λπ.) των διαχειριστών HR, των
εκπαιδευτών και των εκπαιδευτών ΕΕΚ που
ασχολούνται με το HRM. ως προς τη
στήριξη τους

ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΣΥΜΒΕΙ ΑΚΟΜΑ

Παρακολουθήστε αυτή την
εβδομάδα στα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης για το Ekvasis αν σας
ενδιαφέρει. Αυτά θα γίνουν στη
Γερμανία!
https://www.ekvasis.online/

Η Κοινοπραξία

Σχεδιάζουμε επιτόπια εκπαίδευση
για εργαζόμενους ανθρώπινου
δυναμικού στο Μπρνο της Τσεχίας:
Ο στόχος δεν είναι μόνο να τους
εκθέσουμε στα αποτελέσματα του
έργου (λογοτεχνία, MOOC, παιχνίδι
Minecraft, Online Κοινότητα) αλλά
και να λάβουμε σχόλια σχετικά με
την αποτελεσματικότητα, την
αποδοτικότητα, τη δυνατότητα
εφαρμογής, τη χρηστικότητα και τη
συνάφειά τους.

Η προπόνηση στο Μπρνο της Τσεχίας

Μετά την εκπαίδευση, οι
συμμετέχοντες θα
ενθαρρύνονται να φέρουν τις
προσφάτως αποκτηθείσες
δεξιότητες και γνώσεις στον
πραγματικό χώρο εργασίας τους

Προσεχείς
Εκδηλώσεις

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις
απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και
Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για
τις εκφραζόμενες απόψεις.  Αριθμός έργου: 2022-2-DE02-KA210-VET-000092219

Συνεχίστε με την ψηφιακή αλλαγή των
επιχειρήσεων τους, ξεπεράστε τις
προκλήσεις της διαχείρισης υβριδικών/
εικονικών ομάδων εργαζομένων και γίνετε
βιώσιμοι και ανταγωνιστικοί στην αγορά.


